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Zarzadzenie nr 11/2025/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcéw w Warszawie

zdnia 02.12.2025

w sprawie zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami

ochrony indywidualnej

Na podstawie art. 237’ Kodeksu pracy oraz w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami BHP
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogolne

1.

Wprowadza sig¢ zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz refundacji zakupu okularéw ochronnych dla pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 313 im. Polskich Odkrywcdéw w Warszawie.

Zaktadowa tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Uprawnienia pracownikéw

1.

Prawo do otrzymania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych w zatgczonej tabeli
z dniem rozpoczecia pracy.

Przydzielone Srodki stanowig wtasnosé pracodawcy do czasu uptywu okresu ich
uzytkowania, po ktérym przechodzag na wtasnos$c¢ pracownika.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do ich zwrotu lub
zZwrotu wartosci niezamortyzowanej, z wyjatkiem sytuaciji opisanych
w86 ust. 1.

§ 3. Obowiazki pracownika i pracodawcy

1.

Pracodawca zapewnia odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
spetniajgce wymagania norm bezpieczenstwa (znak ,,CE” lub normy polskie).

Ewidencje przydziatu i zwrotéw prowadzi kierownik gospodarczy, a potwierdzenia
dokonywane sg na kartach imiennych pracownikdw.

§ 4. Utrata lub zniszczenie odziezy roboczej

1.

W razie niezawinionej utraty lub zniszczenia odziezy roboczej, pracodawca zapewnia
nowy przydziat na podstawie protokotu koniecznosci, sporzadzonego przez komisje w
sktadzie:

o bezposredni przetozony,
o pracownik stuzby BHP,

o innywyznaczony pracownik.



2.

Jezeli zniszczenie nastapito z winy pracownika — zobowigzany jest on do pokrycia kosztow
niezamortyzowanej czgsci.

§ 5. Uzywanie wtasnej odziezy roboczej

1.

3.

Pracownik moze wyrazié¢ zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego pod
warunkiem spetnienia norm BHP.

W takim przypadku przystuguje mu ekwiwalent pienigzny zgodnie z obowigzujgca tabela,
stanowigca Zatgcznik nr 2.

Wz6r oswiadczenia pracownika stanowi Zatgcznik nr 3.

§ 6. Zwrot przydzielonej odziezy i obuwia roboczego

1.

Zwrot przydzielonych $rodkéw ochrony nie jest wymagany w przypadku:
o uzywania ich przez ponad 75% okresu uzywalnosci,
o przejécia pracownika na emeryture lub rente,

o $mierci pracownika.

§ 7. Refundacja zakupu okularéw ochronnych

1.

2.

Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego przystuguje refundacja
kosztow zakupu okularéw korekcyjnych w wysoko$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w danym roku.

Warunkiem refundacji jest zalecenie lekarza medycyny pracy oraz przedstawienie
dowodu zakupu.

§ 8. Postanowienia koncowe

1.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc wszelka dotychczasowa korespondencja wewnetrzna dotyczgca przydziatu i
uzytkowania odziezy roboczej.
3. Ztrescig zarzadzenia nalezy zapoznac wszystkich pracownikow, ktorych ono dotyczy, za
pisemnym potwierdzeniem.
Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Tabela przydziatu odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony
indywidualnej

Zatacznik nr 2 - Tabela norm ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy (na podstawie
pliku Excel)

Zatgcznik nr 3 - Wz6r odwiadczenia pracownika (plik Word)
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